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* Munkahelyi adatkezelés — 0sszeferhetetlenseg

* Meghatalmazotti tiltas alkalmazotti korben

* Due Diligence felméresek
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Munkahelyi adatkezelések alapveto kovetelmeényel
— NAIH tajekoztato (2016.10.28.)

¥

A munkahelyi adatkezelés soran ervenyesulo
adatvedelmi alapelvek (Infotv., Mt.):

* a célhoz kotott adatkezelés elve,

* a szukseégesseg-aranyossag elve
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Az adatkezeles jogszeru alapja lehet:
* az érintett hozzajarulasa,
» torvényen alapulo adatkezelés,

* a munkaltato jogos erdeke.
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Az adatkezelés jogszeru alapja:

* az érintett hozzajarulasa [...]

Onkéntes hozzajarulas

,...Bonyolult a helyzet, amikor a hozzajarulas
egyben a munkavallalas feltetele. A munkavallalo
elméeletileg megtagadhatja a hozzajarulasat, de
ez az allaslehet6seg elvesztésevel jarhat. llyen
korulmenyek kozott a hozzajarulas nem onkentes,
kovetkezesképpen ervenytelen. ....”

Forras: EU Adatvédelmi munkacsoport
15/2011. szamu veélemeény a hozzajarulas
fogalom meghatarozasarol
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Az adatkezelés jogszeru alapja:
» torvényen alapul6 adatkezeles |[...]

Hpt. 144. §

 a hitelintézeten kivuli vezeto allas vagy befolyasolo
reszesedes all fenn;

 dontésben, annak elokészitésében valo részvétel,
amelyhez sajat maganak, kozeli hozzatartozojanak
vagy a kozvetlen és kozvetett tulajdonaban allo
vallalkozasnak uzleti érdeke fluzodik;
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Az adatkezelés jogszeru alapja:
* a munkaltato jogos erdeke [...]

'Erdekmérleqelésij teszt’:

* lehetseges alternativ megoldasok,

* munkaltatoi jogos erdek meghatarozasa,
« adatkezeles celja es idotartama,
 munkavallaloi érdekek meghatarozasa,

 munkavallaloi érdekek korlatozasanak aranyossaga.
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Meghatalmazotti tiltas — Jogszabaly

Jogszabaly valtozasa 2016.07.01-jetol

,57. § (10) A befektetesi vallalkozas biztositani koteles,
hogy alkalmazottja vagy a munkavegzesre iranyulo
egyeb jogviszony kereteben altala foglalkoztatott mas
szemely az ugyfél reszéere vezetett ugyfélszamia,
éertekpapirszamla folott az ugyfel kepviselojekent -
kozeli hozzatartozdojanak ugyfelszamlaja,
ertekpapirszamlaja feletti rendelkezes, valamint
jogszabalyon, birésagi vagy hatosagi hatarozaton,
letesito okiraton alapuld kepviseleti jogosultsag
kivetelevel - rendelkezési jogot nem gyakorolhat.”
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« ugyfélszamla: — (NEM fizetési szamla)

» értékpapirszamla: dematerializalt penzugyi eszkozok
nyilvantartasara szolgalo szamia

« ugyfel keépviselbjekent rendelkezési jog gyakorlasa:
esetl vagy allandoé meghatalmazott

 kozeli hozzatartozonak minGsul: a hazastars, az
élettars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a

mostoha- és a nevelb6szulé és a testver (Bszt4. § (2)
bekezdés 76. pont).
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* valamennyi munkatars tajekoztatasa email-ben

 a halozatban dolgozé munkatarsak tajékoztatasa a Heti
hirlevélben

« alkalmazottak ertékpapirszamlak feletti
meghatalmazasainak Compliance altali ellenorzese

« alkalmazott meghatalmazottak nyilatkoztatasa a kozel
hozzatartozoi viszony fennallasa tekintetében

« alkalmazott meghatalmazottak felhivasa a
meghatalmazok megkeresesére a meghatalmazasok
visszavonasa erdekeében

* rendszerfejlesztés a kozeli hozzatartozoi statusz
nyilvantartasa érdekében
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A Due Diligence keérdoivek szama és terjedelme az
elmult evben megsokszorozodott.

2016-ban 70 partneri megkereses erkezett, amelybdl
szamos esetben 15-20 oldal (100-120 kerdés)
terjedelemben kerdeznek a levelezObankok.

A kérdesek 70-80%-a azonos vagy hasonlo, azonban
20-30% bankonkent eltero.

A felulvizsgalati periodus bankonkent valtozik: 6-12-
24 honap.
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A compliance szabalyok szigorodasa miatt szamos bank szuntette meg
szolgaltatasait a kozép-kelet-eurdpai térseg €s mas regiok bankjai reszeére.

A levelezdbanki kapcsolatokban markans koncentracio figyelhetd meg, egyre
kevesebb bank nyujt kliring szolgaltatasokat és bizonyos bankok szamara
egyre nehezebben érhetbek el ezek a nemzetkozi fizetési és Kkliring
szolgaltatasok.

Az ok elsGsorban az, hogy a bankok a szigorodé szabalyozas miatt a korabbi
pénzmosas megeléz6 (AML) / tgyfél megismerési (KYC) kovetelményeken
tulmenben pénzintézeti ugyfeleik ugyfeleinek megismerését (KYCCQC),
atvilagitasat Is szukségesnek tartjak, ezért jelentdsen megnovekedett
informacios igénnyel Iépnek fel egymassal szemben.

Amennyiben ezek az informaciok nem allnak rendelkezésre, a kliring
szolgaltatok inkabb valasztjak a nem transzparens ugyfélkorrel valo kapcsolat
felbontasat, mint ezeknek a nem kelldképpen atlathatd kapcsolatoknak a
fenntartasaval egyutt jaré compliance kockazatokat.
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A bankkozi kapcsolatok szama a tersegben kb. 25%-kal csokkent,
ezert prioritas, hogy a bankok meg tudjanak felelni a partnerek
compliance elvarasainak.

Lehetseges megoldasok:

«a partnerbanki due diligence tevékenyseg kozponti
koordinacioja;

 a valaszok tartalmanak reputacios es egyéeb kockazati szempontu
mérlegelése;

«a szelesebb tartalmu compliance due diligence vizsgalatok
egységes modszere és rendszere;

 a partnerbanki kapcsolatok kialakitasarol és fenntartasarol
koordinalt donteshozatal.
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Koszonom a figyelmet!
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